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WOIT GMINY GOLESZOW
OGtASZA NABOR NA KIEROWNIKA KLUBU SENIORA

dla zadania realizowanego w ramach projektu: ,Gmina Goleszéw wspiera Senioréw —utworzenie Klubu
Seniora” na podstawie umowy nr UDA-RPSL.09.02.05-24-01DD/20-00 dofinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie;

e wyksztatcenie minimum Srednie;

o zaswiadczenie o zaliczeniu co najmniej 20-godzinnego kursu przygotowujgcego do
prowadzenia Klubéw Seniora;

e petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

e niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku;

e nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
e umiejetnosé pracy z osobami starszymi;
e umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢, odpowiedzialnos$¢, konsekwencja w
realizowaniu zadan, dobra organizacja czasu pracy, kreatywnos¢;
e posiadanie prawa jazdy kat. B;
e znajomos¢ obstugi komputera, pakietu Office oraz urzadzen biurowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e prowadzenie Klubdw i organizowanie zajec dla seniordéw zgodnie z zapisami i harmonogramem
projektu;

e prowadzenie niezbednej dokumentacji, m.in.: dziennikéw obecnosci, dziennikéw zaje¢,
opracowywanie miesiecznych planéw zaje¢;

e udziat i kreowanie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej Klubdéw;

e wspotpraca z personelem projektu;

e organizowanie i uczestnictwo w spotkaniach okolicznosciowych i wycieczkach;

e zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
zajeciach;

e utrzymanie tadu i porzadku w Klubach;

e prowadzenie dziatan informacyjnych projektu zgodnie z wytycznymi w tym zakresie.

I. Warunki umowy zlecenia :
e okres: od 10 stycznia 2022 r. do 30 czerwca 2023r.;
e okofo 40 godzin tygodniowo w zaleznosci od harmonogramu prowadzonych zaje¢;



/-

e wynagrodzenie finansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego
Il. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny;

e zyciorys (CV);

o kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

e osSwiadczenia:
o posiadanym obywatelstwie;
o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zlecenia;
o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw publicznych;
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 4 stycznia 2022r. do godz.
10:00 w biurze podawczym mieszczacego sie w budynku Urzedu Gminy Goleszéw przy ul. 1 Maja 5
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér kierownika Klubu Seniora”.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Organizator naboru zastrzega sobie prawo jego odwotania, bez podania przyczyny.
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Informacje o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) przekazuje ponizsze informacje:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Goleszéw, w imieniu ktérego dziata
Wéjt Gminy Goleszéw. Dane kontaktowe: 43-440 Goleszéw, ul. 1 Maja 5, e-mail: urzad@goleszow.pl,
tel. 334790510

2.Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: 43-440 Goleszéw ul. 1 Maja 5, e-mail:
iod@goleszow.pl, tel. 334790510 w.40

3.Dane przetwarzane sg w celu przeprowadzeniu naboru na wolne stanowisko urzednicze, a nastgpnie
w celach archiwalnych. Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), przetwarzanie niektérych danych odbywa sie réwniez na
podstawie zgody kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4.Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania naboru lub zatrudnienia, a
nastepnie przez okres wynikajgcy z przepisow archiwalnych.

5.Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania tych
danych, prawo do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec



przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Niektére z wymienionych praw moga nie mieé
zastosowania lub moga by¢ ograniczone na podstawie RODO lub przepiséw szczegdinych.

6.W odniesieniu do danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej wycofaniem.

7.Jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8.Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



